
УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИrI АДМИНИСТРАЦИИ

НЮКСЕНСКОГО МУНШIИIIАЛЬНОГО РАЙОFIА

прикАз

24.0|.2018 г. JФ 01-0зlз|

О формировании кадрового резерва
для замещения вакантных должностей
руководителей бюджетных образовательньж

учреждений, подведомственных управлению
образования администрации Нюксенского
муницип€Lilьного района

С целью формирования и эффективного исполъзования кадрового резерва
для замещения вакантных должностей руководителей бюджетных
образовательных учреждений, подведомственных управлению образования
администрации Нюксенского муниципаJIьного района,

ПРкАЗыВАЮ:
1. Утвердить Положение о формировании кадрового резерва дJuI замещения

вакантных должностей руководителей бюджетных образовательных учреждений,
подведомственных управлению образования администрации Нюксенского
\I\,ниципального района (приложение 1 ).

2, Утвердить состав комиссии
(приложение 2).

по формированию кадрового резерва

З. Главному специ€uIисту управления образования разместить гIрик€в на

официальном сайте управления образования администрации Нюксенского
муниципаJIьного района.

Заместитель начаJIьника управления Т.И. Согрина



Приложение 1

УТВЕРЖДЕНО
приказом управления образования
администрации Нюксенского
мунициrrального района
от 24.01.2018 Jф 01-03/31

полохtЕниЕ
о формировании кадрового резерва для замещения вакацтных должностей

руководителей бюджетных образовательцых учрежденийо
подведомственных управлецию образования администрации

Нюксенского муниципального райопа

1. оБщиЕ положЕния
1.1. Положение о кадровом резерве для замещения вакантных должностей

руководителей бюджетных образоват9льных учреждений, подв9домQтвенных

управлению образования администрации Нюксенского муниципiшьного района, (далее -

Положение) устанавливает основные шринципы формирования кадрового р9зерва для
замещениJI вакантных должностей руководителей бюджетных образовательных

учрежденийо подведомственных управлению образования администрации Нюксенского
муниципального района (далее - кадровый резерв), lrорядок формированиrI кадрового

резерва.
1.2. Калровый резерв - перечень (список) лиц, отобранных по профессионiLльным,

деловым качествам, соответ9твующих квалификационным требованиям для замещения
должностей руководителей муниципiшьных бюджетных образовательных учреждений,
способных своевременно и эффективно замещать вакантные должности руководtтгелей
муниципчLльных бюджетных образовательных учреждений при нt}значении на эту
должность. В розерв включаются кандидаты на должности руководителей
муниципalJIьных бюджетных обшеобразовательных учреждений, муниципальных
бюджетных дошкольных образоват9льных учреждений, муниципальных бюджетных
учреждений доlrолнительного образования (далее - должность руководителя
учреждения), исхом из потребности в замещении вакантных должностей в течение
предатоящих трех лет.

1.3. Положение рzвмещается на официальном сайте управления образования
администрации Нюксенского муниципilJIьного района,

2, основныЕ принципы ФорN4ировАниr{ кАдрового рЕзЕрвА
2.1. Ооновными rrринципами формирования кадрового резерва являются:
1) равный доступ граждан на вкJIючение в кадровый резерв в соответствии с

квалификационными требованиями для замещения должностей руководителей
учрежлений;

2) объективность и ваесторонность оц9нки профессионiшьных, деловых качеств,

результатов служебной деятельности лиц - кандидатов на включение в кадровый резерв;
3) системноQть, целенаправленность и непрерывность работы по созданию

кадрового резерва;
4) добровольнооть зачислениlI в кадровый резерв;
5) доступность и глаоность информации о формировании кадрового резерва и

работе с ним с учетом требований законодательства о парсонilJIьных данных.

3. порядок ФормировАниrI кАдрового рЕзЕрвА
3.1. Резерв для замеlцения вакантных должностей руководителей учреждений

формируется без проведения конкурсных мерогrриятий.
3.2. Для организации работы по формированию кадрового рез9рва создается

постоянно дейотвующая комисQия по формированию кадровог0 рез9рва (да,тее

l
I



Комиссия), количественный и персональный состав которой утверждается прикz}зом
начаJIьника уrrравления образованиJI.

З.З. Формирование кадрового резорва проводится 1 раз в 3 года. В случаях
потребности в увеличении численности кадровог0 резерва может tIроводиться
дополнительный набор, исходя из потребности в управленческих кадрах.

3.4. В кадровый резерв включаютQя лица, успешно проявившие себя в сфере
профессиональной и общеотвенной деятельности, обладающие необходимыми
деловыми и личностными качествами. Рекоменду9мый возраст кацдидатов в кадровый
резерв - от 25 до 50 лет.

!ля включения кандидатов в кадровый резерв является соответствие следующим
требованиям:
- нiuIичие гражданства Российской Федерации;
- высше9 профессионаJIьное образование ;

- отсутствие судимоати,
3.5. Решение о дате начаJIа принятия докум9нтов лля формирования кадрового

резерва принимается Комиссией. !анное решение рtlзмещается в
информационно-телекоммуникационной сети <Интернет> на официальном сайте
управления образования администрации Нюксенского муниципrLльного раЙона в течение
5 календарных дней со дня его принятия. Решение должно содержать информацию о
дате начаJIа [риIuIтиlI документов, требованиях к кандидатам, перечн9 необходимых
документов, сроках и месте при9ма документов, а также о порядке получениJI
дополнительной информации.

информация о дате начru]а принятия документов рtIзмещается не позднее 25
календарных дней до момента окончания при9ма документов от кандидатов на
вкJIючение в кадровый резерв.

З.6, Кандидат для включения в кадровый резерв tIредоатавляет следующие
документы:

1) личное зrцвление;
2) собственноручно заполненную и подписанную анкету согласно приложению N 1

к.Положению;
3) коrrию пасцорта или иного документ4 удостоверяющего личность и

подтверждающего Гражданство (паспорт или иной документ предъявляется лично при
подаче документов);

4) коlrию трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую
(служебную) деятельноQть, заверенньiе по меоту работы (службы);

5) копии документов о профессиональном образовании, профеосиональной
пер9подготовке, повышении квiulификации, стажировке, присвоении ученой стеfIени,
ученого звания, заверенные по месry работы (олужбы);

6) сгIравку о н€lJIичии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного
преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитир}.ющим
основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и
реализации государатвенной политики и нормативно-правовому регулированию в
сфере внутр9нних дел;

7) согласие на обработку персонtLтьных данных по форме согласно rrриложеншо Ns
2 к Положению.

.Щополнит9льно, по желанию кандидата, могут быть представлены
характеристика, резюме, рекомендации, программа (план, проект) действий,
отражающие основные линии профессиона!тьного поведения булущего руководителя

муниципtlJIьного бюджетного образовательного учреждения в решении служебных,
управленческих, социаJIьно-культурных и других задач.

3.7. Включение лица в кадровый резерв не влечет за собой обязательное назначение



его на должцость руководителя учреждения.
3.8. Формирование кадрового резерва не является преIuIтствием для назначенIбI на

должность руководителя учреждения лица, не вкJIюченного в кадровый резерв.
3.9. Кадровый резерв формируется с учетом потребности в резерве на должности

руководителей учреждений.
3. 10. Прием документов осуществляетQя секретарем Комиссии.
Комиссия в недельный арок после окончания приема докум9нтов принимает

решение:
1) о вкllючении кандидатов в кадровый резерв. Список лиц, в 0тношении которых

принято данно9 решение, оформляется соглаQно приложению N 3 к Положению.
2) об отк€lзе вкJIючени;I кандидата в кадровый резерв.
решение об отказе включения кандидата в кадровый рез9рв принимается в

случаJIх:

- несоответствиrI кандидата требованиям, установленным tryнктом З.4 настоящего
Положения;
- несвоевременного или неполного предоставления документов, укtЁанных в пункте 3.6.
настоящего Положения;
- установлениrI недостоверности представленных кандидатом сведений;
- при наличии обстоятельQтв, установл9нных законодательством в качестве
ограничений, связанных с работой в образовательных учреждениях.

3. 1 1. Решение КомисQии оформляется протоколом.
3.12. Кандидат, состоящий в кадровом р9зерве, искJIючаетQя из него в следующих

алучаях:

1 ) назначение на должность руководителя образовательного учр9ждения;
2) подача заявлениJI об исключении из кадрового резерва;
3) расторжение трудового договора по инициативе представителя нанимателя

(работодателя) в связи с виновными дайствиями лица, состоящего в кадровом резерве;
4) привлечоние к уголовной ответственности;
5) смерть, признание недееспособным, о|раниченно дееспособным;
6) признание безвестно отс}тствующим, объявление умершим;
7) при нzLличии подтвержденного заключением медицинского учреждения

заболевания, преIштствующего назначению на должноать руководителя;
8) обнаружение неаоответствиrI ограничениям, установленным законодат9льOтвом

Роосийской Федерации;
9) систематический откч}з от прохождения программ повышения квалификации,

дополнительного профеосионrtJIьного образования, стажировок, участия в
мероприятиях, проводимых в рамках работы а резервом.

3.13. Исключени9 кандидата из кадрового резерва осуществляется на основании
решения Комиссии и оформля9тся протокOлом"

3.14. Информация о вкJIючении кандидата в кадровый резерв (об исключении)
доводится Комиссией до свед9ния кандидата, включенного в кадровый резерв (либо
искJIюченного из кадрового резерва), в течени9 7 календарных дней со дня принятIбI
решения Комиссией.

3.15. Калровый рез9рв пересматривается с учетом всех изменений и обновляется
путем вкJIючения (исключения) кандидатов.

4. зАключитЕльныЕ полоiкЕниrl
4.|. ,Щокументы кандидатов, не вкJIюченных в кадровый резерв, могут быть

возвращ9ны кандидатам по их письменному зiUIвлению в т9чение одного года со днrI
пров9дения заседания Комисоии. По истечении этого срока документы rrодлежат

уничтожению.



Приложение 1 к Положению
о формировании кадрового резерва для замещения
вакантных до,цжностей руководителей бюдх<етных
образовательных учреждений, подведомственных
управлению образования администрации
Нюксенского Nlуниципального района

ЛНКЕТЛ КАНДИДЛТЛ

1. Фамилия

Имя

отчество

2. Число, месяц, год ро;ltдения

3, Гражданство (если изменяли, то укажите, когдаи по какой причине, если имеете
гражданство другого государства - укажите)

4. Образование (когда и какое учебное заведение окончили, номер диплома)

Направление подготовки или специаJIьность по диплому

Ква-пификация по диплому

5. Послевузовское профессиональное образование ( наименование образовательного
учреждения, гQд окончания):

Учёная степень, учёное звание (когда присвоены, номера дипломов, аттестатов)

6. Стаж работы:

общий

Педагогический

На руководящих должностях

7 , Навыки работы на компьютере (степень владения): не владею, пользователь, уверенный
пользователь, владею навыками программирования

8. Госуларственные, отраслевые награды, почётные звания (дата награждения)

9. Выполняемая работа за последние десять лет (включая учёбу в высших и средних
специальньrх улебных заведениях, военн)ло службу, работу по совместительству,
предпринимательскую деятельность и т.п.)



10" Семейное положение

1 1. Пребывание за границей (когда, где, с какой целью)

отношение к воинской обязанности

воинское звание

13. Щомашний адрес (алрес регистрации. фактического про}кивания), номер телефона)

14. Паспорт или док).мент, его заN{еIIяющий (серия, номер, кем и когда выдан)

1 5. Щополнительные сведения:

опыт публичных выступлений (напичие публикаций в сми. выступления перед

общественностью

примеры Ваших профессиональньIх достижений

Подпись(-)



Приложение 2 к Положению
о формировании кадрового резерва для замещения
BaKaHTHbIx должностей руководителей бюджетных
образовательных учреждений, подведdмственных
управлению образования администрации
Нюксенского муЕициuального района

Согласие на обработку персональных данных
1.я

проживающая Сий) по адресу:

Даю КомисОии по формировацию кадрового резерва, адрес комиссии: с. Нюксеница, ул.
Советская, д. 1З согласие на обработку моих персонrL,Iьных данных о:

фамилии, имени, отчестве, дате и месте рождения, образовании (оконченные

Учебные заведения и год окончаниJI, специalпьности (направленип) и квалификации,
НаЛИчии УЧеных степенеЙ, доцолнительном профессион€шьном образовании),

сведениях о судимоати;
сведениях о периодах трудовой деятельности;
сведениJIх о оемейном положении, близких родственниках;
пребывании за границей;
отношении к воинской обязанности и воинское звание;
МеСТе РеГИСТрации И месте фактического проживания, номере домашнего

телефона;

данных паспорта;
сведениях о состоянии здоровья;
ВЫПОЛняемоЙ работе, занимаемоЙ должности, дате н€вначения, переводах на

ины9 должности и основанvIях нiвначениll (перевода);
номере слуrкебного телефона;

, rIрохождении аттестаций, датах rrрохожд9ния и принятых аттестационными
комиссиями решениях и вынесенных рекомендациях;

проведении служебных tlpoBepoк и нzuIOжении диециплицарных взысканий;
награждении государственными и ведомственными наградами, иными

наградами;

дополнительных данных, которые я сообщил в анкете,
2. Вышеуказанные персональные данные представл9ны с целью включения в

кадровый резерв для замещения вакантных должностей руководителей
мунициtIiIJIьных бюджетных образовательных учреждений, подведомств9Ilных
уtrравлениЮ образованиЯ админисТрациИ НюксенскогО муниципzLльного района,
организаЦии проверки персон€lJIьных данных, рЕвмещенrUI сведений на официальном
сайте управления образования администрации Нюксенского муниципrшьного
района.

3. С вышеукiванными персонiцьными данными могут быть совершены
сЛеДУЮЩие Действия: сбор, QиQтематизация, накоIUIение, автоматизированная
ОбРабОтка, хранение, уточнение (обновление, изменение), иQпользование,
обезличивание, блокирование и уничтожение.

5. Щанное Qогласие может быть в любое время отозвано. Отзыв оформляется в
письменном виде.
(() 20 года

подцись
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Приложение |
УТВЕРЖДЕНО

приказом управления образования
администрации Нюксенского
муниципального района
от 24.01 .201 8 ЛЪ 01-0З/3 1

Состав
комиссии по формированию кадрового резерва

Начальник управления образования администрации Нюксенского муниципаJIьного

раЙона, IIредседатель комиссии;
заместитель начаJIьника управления образования, заместитель председателя

комиссии;
методист КУ FIIоМР <Щентр по обслуживанию ОУ), секретарь комиссии.
члены комиссии:
заведующий информационно-анаJIитичеQким отделом КУ НюМР <L{eHTp по

обслуживанию ОУ>;
главный специаJIист управления образования;
методист КУ НюМР <Щентр по обслуживанию ОУ> (по согласованию).


